
 

 

 

 

Matrice des compétences - Conseil d’administration de Merinov 

 

  
Critère/Compétence Cible 

Sexe 50% 
<50 ans 25% 
50 ans et + 25% 
Groupes sous-représentés (EDI) 30% 
OBNL (services) 10% 
Affaires/Commercialisation dans l'économie du savoir 10% 
Financement/Capital de risques 10% 
Recherche ou Enseignement supérieur 10% 
Légal/Droit des affaires 10% 
Comptabilité 10% 
Innovation technologique 10% 
Premières nations 10% 
Municipalité/MRC/Gouvernemental/Parapublic 10% 
INDÉPENDANT 50% 

 

 

 


